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Wyboru w systemie USOSweb dokonuje aktywny, uprawniony student 4 semestru
kierunku Gospodarka i administracja publiczna

Semestr 5 - wyboér trzech przedmiotéw (jeden przedmiot z kazdej grupy)
Semestr 6 - wybor dwoch przedmiotow (jeden przedmiot z kazdej grupy)

Ponizej wykaz wszystkich grup przedmiotéw

| tura zapiséw od 4.05 godz. 9.00 do 5.05 godz. 23.00
Limit dla uruchomienia przedmiotu zgodnie z ZR R.0211.15.2022 - min. 22 osoby
do 10.05 - *Ogtoszenie wynikow (na adres mailowy studencki)

Il tura zapiséw - jesli bedzie konieczna, wytgcznie dla studentow, ktérzy w | turze
nie dokonali zadnego wyboru oraz tych, ktérzy wskazali przedmiot(y) niewybrane.

*Decyzja Dyrektora Instytutu na podstawie wskazan studentow, Zarzgdzenie
Rektora nr R.0211.15.2022




EKONOMICZNY
. 1925 W KRAKOWIE
Semestr 5 zima

Grupa: Przedmiot do wyboru 1 - 15W/15CW

1. Cyfrowa witasnosc intelektualna,

2. Metody i narzedzia zarzgdzania finansami publicznymi,
3. Innowacje w gospodarce publicznej,

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w sektorze publicznym,
5. Technology in GBS Companies

Grupa: Przedmiot do wyboru 2 - 15W/15CW

1. Rachunkowos¢ budzetows,

2. Zarzadzanie zespotami zadaniowymi w administracji publicznej,
3. Przedsiebiorczos¢ w sektorze publicznym i spotecznym,
4. Project Management - Principles and Techniques,

5. Modele przywodztwa

Grupa: Przedmiot do wyboru 3 - 30K

1. Matematyka finansowa,

2. Polityka przemystowa,

3. Retoryka,

4. Komunikacja wewnetrzna,

5. Financial Accounting in GBS

Semestr 6 lato

Grupa: Przedmiot do wyboru 1 - 15W/15CW

1. Panstwo w gospodarce 4.0,

2. Audyt wewnetrzny struktury organizacyjnej jednostek sektora publicznego,
3. Ocena i motywowanie urzednikdw w sektorze publicznym,

4. Metody oceny projektow inwestycyjnych,

5. Procurement and Supply Chain

Grupa: Przedmiot do wyboru 2 - 30K

1. Techniki perswaziji,

2. Audyt finansowy w jednostkach sektora publicznego,

3. Uwarunkowania konkurencyjnosci gospodarki,

4. Tworcze rozwigzywanie problemow,

5. Human Resources Management Planning for Career Development and

Professional Growth




