
Zasady zapisu na przedmioty do
wyboru

Gospodarka 
i administracja

publiczna
 

II stopień 2023/2024
semestr 3 i 4



Wyboru w systemie USOSweb dokonuje aktywny, uprawniony student drugiego semestru kierunku
Gospodarka i administracja publiczna II stopień stacjonarne.

Należy dokonać wyboru jednego przedmiotu w ramach każdej grupy. 
Semestr 3
Grupa: Przedmiot do wyboru 1 - 15K
1. Analiza danych 
2. Współczesne koncepcje rozwoju miast 
3. Economic Efficiency in Public Organizations (ang) 
4. Project Management in Transformative Organizations (ang) 

Grupa: Przedmiot do wyboru 2 - 15W / 15ĆW
1. Rynek finansowy 
2. Ekonomiczna analiza funkcjonowania samorządów lokalnych w Polsce 
3. Economics of Values (ang)

Grupa: Przedmiot do wyboru 3 - 15W / 15ĆW
1. Zarządzanie finansami publicznymi 
2. Współrządzenie miastem 
3. Leadership Concepts and Principles (ang)

Semestr 4
Grupa: Przedmiot do wyboru 4 - 15W / 15ĆW
1. Gospodarka finansowa w organizacjach pozarządowych 
2. Gospodarowanie przestrzenią gminy 
3. Cultural Dimensions of Contemporary Organizations (ang)

Grupa: Przedmiot do wyboru 5 - 15K
1. Finansowanie przedsięwzięć publicznych 
2. Funkcjonowanie spółek komunalnych
3. Zielona Gospodarka  
4. Successful Communication (ang)

Grupa: Przedmiot do wyboru 6 - 30K
1. Ekonomia kultury 
2. Zarządzanie jakością w JST 
3. Innovation Management (ang)

Przedmioty nakreślają trzy ścieżki dydaktyczne (opisane poniżej). Są one jednak jedynie propozycją ułożonych
tematycznie pakietów przedmiotów. Studenci nie są zobowiązani do wybierania wszystkich przedmiotów
pochodzących z tej samej ścieżki dydaktycznej.

I tura zapisów od 5.05 godz. 9.00 do 7.05 godz. 23.00 
Ze względu na liczebność studentów, decyduje większość wskazań

do 10.05 - *Ogłoszenie wyników (na adres mailowy studencki)

II tura zapisów - jeśli będzie konieczna, wyłącznie dla studentów, którzy w I turze nie dokonali żadnego
wyboru oraz tych, którzy wskazali przedmiot(y) niewybrane.
*Decyzja Dyrektora Instytutu na podstawie wskazań studentów, Zarządzenie Rektora nr R.0211.15.2022



MENEDŻER FINANSÓW PUBLICZNYCH

Wydatki sektora publicznego w Polsce stanowią ponad 40% PKB. Wskaźnik ten wyraźnie
pokazuje, jak istotną kwestią jest sprawne zarządzanie finansami podmiotów publicznych.
Z tego powodu sektor publiczny w Polsce nieustannie potrzebuje kompetentnych i etycznych
pracowników. Warto również zwrócić uwagę na sektor organizacji pozarządowych (NGO), których
pozycja systematycznie rośnie, i które w coraz większym stopniu wspierają, a czasem zastępują,
instytucje publiczne w realizacji usług publicznych świadczonych na rzecz obywateli. 
W kontekście coraz większej liczby tego typu organizacji i ich wyraźnej profesjonalizacji, rośnie
zapotrzebowanie na ekspertów w dziedzinie zarządzania finansami instytucji publicznych i NGO.
W ramach tej ścieżki dydaktycznej można zdobyć wiedzę i umiejętności z zakresu zarządzania
gospodarką finansową podmiotów publicznych oraz organizacji pozarządowych. Na zajęciach
będą poruszane zagadnienia w czterech obszarach gospodarki finansowej: planowanie
finansowe, gromadzenie środków pieniężnych, wydatkowanie środków pieniężnych oraz kontrola
finansowa. Zajęcia będą obejmowały tematykę gospodarki finansowej podmiotów sektora
rządowego i samorządowego oraz podmiotów od nich zależnych: spółek skarbu państwa i spółek
komunalnych, publicznych funduszy pożyczkowych i poręczeniowych, wehikułów tworzonych na
potrzeby umów PPP, a także fundacji i stowarzyszeń. Zajęcia poprowadzą pracownicy UEK oraz
praktycy zajmujący się na co dzień zarządzaniem w obszarze finansów instytucji publicznych.

Potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentów ścieżki dydaktycznej:
Działy finansowe takich jednostek, jak: urzędy centralne administracji rządowej, urzędy
wojewódzkie, jednostki samorządu terytorialnego, spółki skarbu państwa, spółki komunalne
(miejskie i wojewódzkie), fundusze pożyczkowe i poręczeniowe, regionalne izby obrachunkowe,
urzędy skarbowe czy urzędy kontroli skarbowej itp. Zdobyte na specjalizacji wiedza i umiejętności
z zakresu gospodarki finansowej mogą też zostać wykorzystane w firmach prywatnych z sektora
SSC/BPO.

Ścieżki dydaktyczne



MENEDŻER SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO

Funkcjonowanie samorządu terytorialnego - od poziomu gminy, do poziomu samorządu
regionalnego. Dodatkowym elementem będzie wzmocnienie wiedzy na temat funkcjonowania
silnych gospodarczo miast w Polsce, których oddziaływanie na pozostałą przestrzeń terytorialną
jest bezsprzeczne. Ta ścieżka rozwoju studentów ma za zadanie – oprócz dostarczenia wiedzy
teoretycznej - wykształcić praktyczne umiejętności oddziaływania na funkcjonowanie gmin, ze
szczególnym uwzględnieniem silnych gospodarczo miast, gdzie procesy społeczno-gospodarcze
są bardziej intensywne i złożone. Jest to profil zarówno dla tych, którzy myślą o pracy w
samorządzie lub, ze względu na specyfikę przyszłej pracy, będą z samorządem lokalnym
współpracować. Jest to również istotny komponent dla aktywnych, którzy chcą mieć wpływ na
bieg spraw w swoim samorządzie - przyszłych liderów społeczności lokalnej.
Ta ścieżka dydaktyczna ma wyposażyć studentów w wiedzę i kompetencje pozwalające odnaleźć
się na rynku pracy zarówno w samorządzie jak i organizacjach pozarządowych.
Absolwent to ekonomista przygotowany do pracy w zespole oraz działań indywidualnych w
zakresie funkcjonowania samorządu terytorialnego i działań na rzecz społeczności lokalnej.
Jest dobrze rozeznany w problematyce administracji samorządowej zarówno od strony
teoretycznej prawa, finansów, jak i kwestii realiów funkcjonowania JST, zadań samorządu,
funkcjonowania organizacji pozarządowych oraz zarządzania w JST, ze szczególnym
uwzględnieniem roli, zadań i obowiązków członków organów JST, tj. radnych (dzielnicowych,
gminnych) i wójta burmistrza, prezydenta. Bardzo istotnym elementem są wielkie miasta, którym
z racji stopnia komplikacji zjawisk społeczno-gospodarczych i obecności potencjału poświęcone
zostały odrębne przedmioty.

Potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentów ścieżki dydaktycznej:
Jednostki samorządu terytorialnego na szczeblu lokalnym i regionalnym, spółki komunalne,
organizacje pozarządowe, podmioty komercyjne współpracujące z JST.



EXPERT IN LEADERSHIP AND CHANGE MANAGEMENT IN PUBLIC ORGANIZATIONS

Ścieżka dydaktyczna prowadzona jest w języku angielskim i przeznaczona jest dla studentów polskich
i zagranicznych – umożliwia realizację programu przygotowującego do pracy w organizacjach sfery
publicznej i jej otoczenia w różnych krajach, szczególnie europejskich, oraz w instytucjach, w których
język angielski używany jest jako istotny element komunikacji profesjonalnej, np. instytucje UE, OECD,
Bank Światowy, EBI itp. Po zakończeniu tego programu absolwenci przygotowani są również do
kontynuacji nauki na studiach III stopnia na kierunkach związanych z zarządzaniem, politykami
publicznymi, polityką, finansami, gospodarką przestrzenną itp.
Zajęcia w ramach ścieżki dydaktycznej Leadership and Change Management in Public Organizations
przygotowują studentów do pracy w skomplikowanych strukturach organizacji politycznych,
społecznych i gospodarczych, szczególnie tych, które działają w otoczeniu międzynarodowym.
Zajęcia skupiają się na wyposażeniu studentów w wiedzę i umiejętności z zakresu organizacji
i zarządzania, zarządzania zmianą, ekonomii i przywództwa w ujęciu osobistym i instytucjonalnym.
Istotnym elementem studiów są praktyki, które realizowane są w instytucjach zajmujących się na co
dzień politykami publicznymi w wymiarze międzynarodowym, szczególnie europejskim. Praktyki takie
mogą być realizowane zarówno w Polsce, jak i za granicą.


